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Management Trainee: Ihre Chance, alle Facetten der Hotellerie zu erleben und zu 

gestalten (m/w/d) 
  
 
 

Haben Sie den Ehrgeiz, die vielseitige Welt der Hotellerie von Grund auf zu verstehen? 
Wollen Sie Teil eines Teams werden, das Menschen inspiriert und transformiert, während 
Sie in verschiedene Abteilungen eintauchen und wertvolle Führungserfahrung sammeln? 
Wir suchen eine motivierte Persönlichkeit – engagiert, lernbereit und mit einem Blick fürs 

große Ganze – die ihre Karriere in einem der führenden Holistic Selfcare Resorts starten und 
aktiv mitgestalten möchte. 

  
 

Was Sie bei uns erwartet: 
 

Unser Hotel ist weit mehr als ein Ort des Aufenthalts – es ist ein Rückzugsort für Körper, 
Geist und Seele. Eingebettet in die majestätische Kulisse des größten Skigebiets Österreichs 

kombinieren wir alpine Tradition mit modernem Boho-Chic zu einem Erlebnis, das 
seinesgleichen sucht. 

 
• Exzellenz auf allen Ebenen: 3 GaultMillau-Hauben, ein ECO-zertifiziertes Konzept, 

vegetarisch-vegane Küche mit saisonalen und regionalen Zutaten und einer der 
größten Weinkeller Österreichs. 

 
• Unsere Vision: Holistic Mountains Selfcare – die perfekte Balance aus Wellness, 

bewusster Bewegung, Spiritualität gesunder Ernährung und einem Hauch Luxus. 
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• Vielfältige Einblicke: Sie durchlaufen alle zentralen Hotelbereiche – von Front Office 
über Housekeeping, Spa, F&B bis hin zu administrativen Einblicken. Dadurch sind Sie 
in der Lage, selbstständig in den unterschiedlichsten Abteilungen einzuspringen und 

Kollegen an freien Tagen zu vertreten. 
 

• Ein dynamisches Team: International, leidenschaftlich und voller Tatendrang – wir 
wachsen gemeinsam und unterstützen uns gegenseitig. 

  
 

Ihre Rolle: Mehr als nur Training 
 

Sie sind nicht einfach nur ein Trainee, sondern eine zukünftige Führungspersönlichkeit. Mit 
Ihrer offenen Art, Ihrer Einsatzbereitschaft und Ihrer Lernfreude treiben Sie Innovationen 
voran und sorgen für unvergessliche Erlebnisse unserer Gäste. Sie werden zudem schnell 

selbstständig in der Lage sein, allen Abteilungen unter die Arme zu greifen und Kollegen an 
freien Tagen zu vertreten. 

  
 

Ihre Aufgaben im Detail:  
 

• Ganzheitliche Ausbildung: Sie lernen alle Abteilungen unseres Resorts intensiv 
kennen und übernehmen rasch eigenverantwortliche Aufgaben. 

• Operatives & strategisches Arbeiten: Unterstützung der Teams in den Bereichen 
Front Office, Housekeeping, Spa, F&B und Back Office. 

• Verantwortungsübernahme: Nach einer intensiven Einarbeitung leiten Sie kleinere 
Projekte, optimieren Abläufe und vertreten Kollegen an deren freien Tagen. 

• Gästeerlebnis perfektionieren: Sie sind Gastgeber:in aus Leidenschaft und sorgen für 
herausragenden Service. 

• Management-Skills entwickeln: Enge Zusammenarbeit mit unseren Führungskräften, 
um Einblicke in Unternehmenssteuerung und Entscheidungsprozesse zu erhalten. 

• Kreativität & Innovation: Aktive Mitgestaltung und Umsetzung neuer Ideen, um 
unsere Gäste immer wieder aufs Neue zu begeistern. 

• Weiterbildung & Coaching: Teilnahme an Schulungen und Trainings, um Ihre 
fachlichen und persönlichen Kompetenzen zu erweitern. 

  
 
 
 
 
 



 

 

Hotel Goldener Berg | A-6764 Oberlech am Arlberg 117 | +43 (0) 5583 22050 | hr@goldenerberg.at | www.goldenerberg.at 

Wen wir suchen: 
Wir suchen nicht einfach eine Nachwuchskraft, sondern eine Persönlichkeit, die unsere 

Philosophie versteht und lebt. Sie sind genau richtig bei uns, wenn Sie: 
 

• Engagiert & wissbegierig: Sie absolvieren derzeit ein Studium im Bereich Hotellerie 
oder Tourismus oder haben dieses bereits abgeschlossen und möchten nun 

praktische Erfahrung sammeln. 
• Flexibel & anpassungsfähig: Sie haben Freude daran, unterschiedliche Bereiche 

kennenzulernen und vielseitig einsetzbar zu sein. 
• Gastgeber:in mit Herz: Sie verstehen es, Menschen zu begeistern und ihnen 

besondere Momente zu bereiten. 
• Strukturiert & eigenverantwortlich: Sie organisieren sich selbstständig, übernehmen 

Verantwortung und behalten den Überblick. Zudem haben Sie gute Vorkenntnisse in 
der Büroarbeit und Interesse an digitalen Trends/KI. 

• Kommunikativ & sprachgewandt: Sie sprechen Deutsch und Englisch fließend, 
weitere Sprachen sind von Vorteil. 

• Zukunftsorientiert: Sie haben das Potenzial und den Willen, langfristig 
Führungsverantwortung zu übernehmen. 

  
Was wir Ihnen bieten: 

• Individuelle Karriereplanung: Maßgeschneiderte Entwicklungsmöglichkeiten für Ihre 
berufliche Zukunft. 

• Mentoring & Coaching: Unterstützung durch erfahrene Führungskräfte und 
persönliche Betreuung während des Programms. 

• Attraktive Benefits: Zugang zu unserem Alpin Spa, Rabatte auf Essen, Getränke und 
Anwendungen im Hotel und Skipassvergünstigungen. 

• Unvergessliche Arbeitsatmosphäre: Ein Arbeitsplatz mit Blick auf die Berge und ein 
herzliches Team, das sich auf Sie freut. 

• Teamevents & Zusammenhalt: Gemeinsame Grillabende, sportliche Aktivitäten und 
eine inspirierende Arbeitskultur. 

• Freie Kost & Logis: Hochwertige Verpflegung und Unterkunft in unserem Teamhotel 
mit Bergblick. 

  
Klingt das nach Ihrer Chance? 

Dann bringen Sie Ihre Motivation, Ihre Begeisterung und Ihre Ideen in unser Team ein. 
Lassen Sie uns gemeinsam wachsen und die Zukunft der Hotellerie aktiv gestalten.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Referenzen! 

 
Unternehmen: Hotel Goldener Berg 
Ansprechperson: HR Department 
Telefonnummer: +43558322050  
E-Mail Adresse: hr@goldenerberg.at 
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